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1. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Estratégico Institucional - PEl 2020 — 2025 del CENEPRED, fue aprobado mediante Resolucidn
Jefatural N° 054-2020-CENEPRED/J del 23 de junio del afio 2020; este instrumento de planificacion
institucional de mediano plazo, prioriza el desarrollo de un conjunto de acciones para alcanzar sus objetivos
y fortalecer la misidn institucional en ejercicio pleno de las funciones conferidas como responsable técnico
de coordinar, facilitar y supervisar la formulacion e implementacién de la Politica Nacional y el Plan
Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres, en los procesos de estimacidn, prevencién y reduccion del
riesgo, asi como, de reconstruccién en las entidades que conforman el Sistema Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres (SINAGERD).

El PEI del CENEPRED, propone desarrollar tres (3) Objetivos Estratégicos Institucionales, el Primero referido
a las funciones sustantivas de la entidad, con el cual se busca fortalecer la gestidén prospectiva y correctiva
del riesgo de desastres en las entidades publicas de los tres niveles de gobierno mediante la formulacion de
normativa e instrumentos técnicos metodoldgicos que permitan desarrollar capacidades; brindar asistencia
técnica para la formulacién de planes, proyectos de inversion; e informacidn geoespacial oportuna para la
toma de decisiones a los miembros que conforman el SINAGERD, lo cual contribuird a la reduccién del
riesgo de desastres en salvaguarda de la poblacidn y sus medios de vida. El Segundo Objetivo Estratégico
Institucional, estd relacionado con la gestion interna del CENEPRED y busca modernizar, mejorar y
fortalecer sus procesos de soporte organizacional para optimizar de manera transversal la gestion interna 'y
externa que desarrolla la entidad; finalmente el Tercer Objetivo Estratégico Institucional propone poner en
practica al interior de la entidad la Gestién del Riesgo de Desastres mediante el desarrollo de acciones para
prevenir la generacidn de riesgos y responder de manera efectiva ante una situacién de desastre y con ello
podamos garantizar de manera ininterrumpida la continuidad de nuestras actividades y servicios criticos.

2. ANALISIS CONTEXTUAL

En el marco de la cadena de valor publico orientada al logro de los resultados del CENEPRED, el PEI del
CENEPRED, cuenta como se mencioné en el parrafo anterior con tres (3) objetivos estratégicos
institucionales generadores de cambios en el entorno de su gestion; de ellos, un (1) Objetivo Estratégico
Institucional (OEl) es de tipo I, es decir que estd orientado a la poblacion a la cual sirve (integrantes del
SINAGERD) priorizando a las entidades publicas de los tres niveles de gobierno. Asimismo, se definieron dos
(2) OEI de tipo Il, uno de ellos orientado a fortalecer la gestion institucional y el otro para implementar la
gestion del riesgo de desastres en la entidad.

Para alcanzar los Objetivos Estratégicos Tipo |, se propone desarrollar seis (6) Acciones Estratégicas, las
cuales reflejan la misidn institucional que nuestra entidad provee al servicio de las entidades que
conforman el SINAGERD; estas acciones estratégicas representan en la cadena de valor los productos que el
CENEPRED debe conseguir y proveer. Para implementar los Objetivos Estratégicos de Tipo Il, se propone
desarrollar cinco (5) acciones estratégicas, que van a permitir mejorar y fortalecer la gestidn institucional e
implementar la gestion del riesgo de desastres en la entidad.
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3. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS

3.1 A Nivel de Objetivos Estratégicos Institucionales:

El Objetivo Estratégico N° 1: “Fortalecer la gestion prospectiva y correctiva del riesgo del riesgo de

desastres en las entidades publicas de los tres niveles de gobierno”.

El logro esperado para en el presente Objetivo de acuerdo con su indicador es del 3.2%, sin embargo al

finalizar el afio fiscal 2020 se logré alcanzar un 1.3% debido que en el marco de la pandemia Covid 2019,

muchas entidades publicas no programaron recursos en el Programa Presupuestal 068 ni tampoco

priorizaron la elaboracion de Planes de Prevencion y Reduccidén del Riesgo de Desastres, siendo ambos

mecanismos, la unidad de medida del logro del OElI N° 1, para considerar que una entidad publica se

considere fortalecida en GRD tal como se muestra a continuacién:

OEI / AEI Logro Ejecutado
Nombre del indicador Método de Calculo Calculo esperado en en el aiio
cédigo Descripcién el afio 2020 2020
Fortalecer la gestion Porcentaje de entidades . -
rias . . ) . [Nro. de entidades publicas de los tres 3.2% 1.3%
prospectiva y correctiva del publicas de los tres niveles . . : :
riesgo del riesgo de de gobierno fortalecidas en niveles de gobierno que han incorporado 13
OEl.01 desagstres en |§S entidades susgca acidades parala mecanismos en GPy GC del RdD / Total de
o . ) P - P entidades publicas de los tres niveles de =(24/1917)*100
publicas de los tres niveles implementacién de laGP y obierno]x 100 61 ”
de gobierno. GC del RdD. & ’
(A)+(B)+(C) Plan de Prevencién y hea
ENTIDAD Reduccion del Riesgo de Coll.wdl.uon d: 50
PP 068 CENEPRED desastres cumplimiento: 1.0
SECTOR SALUD 1 1 2 1 SECTOR
GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS 1 1 2
GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH 1 1 2
a GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC 1 1 2
REGION
GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 1 1 2
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 1 1 2
LIMA METROPOLITANA 1 1 2 6 GR
B MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ 1 1 2
REGION ANCASH
SANTA 1 1 2
REGION APURIMAC ABANCAY 1 1 2
CANCHIS 1 1 2
MUNIC. REGION CUSCO cusco 1 1 2 TOTAL 24
PROYINEAL LA CONVENCION 1 1 2 ENTIDADES
REGION LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE 1 1 2
B PIURA 1 1 2
REGION PIURA
SULLANA 1 1 2
REGION TACNA TACNA 1 1 2 10 MP
ANCASH RECUAY CATAC 1 1 2
Ccusco LA CONVENCION ECHARATE 1 1 2
REGION LA LIBERTAD TRUJILLO EL PORVENIR 1 1 2
MUNIC.
DISTRITAL LIMA LIMA ATE 1 1 2
LIMA SANTA ANITA 1 1 2
REGION MOQUEGUA ILO EL ALGARROBAL 1 1 2
PIURA PIURA LA ARENA 1 1 2 7 MD
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El Objetivo Estratégico N° 2: “Fortalecer la gestidn institucional”.

El logro esperado para en el presente Objetivo de acuerdo con su indicador es un nivel de eficacia de indice
0.7, sin embargo la meta que se logro alcanzar al finalizar el afio fiscal 2020 tuvo un indice con eficacia 1,
debido a que las metas programadas en las Acciones Estratégicas relacionadas con el OEl N° 2 fueron
ejecutadas al 100% en su totalidad tal como se muestra a continuacion:

OEl / AEI Logro Ei
A . . P ecutado en
, , Nombre del indicador Método de Calculo Calculo | esperadoen el ) o
Cédigo Descripcion afio 2020 el afio 2020
[ Sumatoria del porcentaje de ejecucién
anual de cada meta de las AEl para el
indice de eficacia del fortalecimiento de la gestlon-ms?tltuaonal
- / total de AEI para el fortalecimiento de la
Fortalecer la cumplimiento de las metas de ti6n institucional]
OEI.02 | gestion las Acciones Estratégicas gestion Instituciona 0.7 1
institucional. Institucionales para el . — 0
fortalecimientopinstitucional INDICE DE EFICACIA: =400%/4
' Avance alto De 0.90 a 1.00
Avance medio De 0.70 a 0.89
Avance bajo De 0.00 a 0.69
AEI| PROGRAMADO | EJECUTADO | AVANCE iNDICE
2.1 Pro.ces.os internos mejorados y Nro. de procesos internos mejorados en la entidad 3 3 100% 1
optimizados.
22 .SerV|C|o civil meritocratico Nro. de AFt|V|.d§des e.Jecut’afias en laimplementacién 1 1 100% 1
implementado. del Servicio Civil Meritocratico
23 Fortalecimiento del enfoque de Nro. de Actividades ejecutadas en la implementacién 51 51 100% 1
: integridad y lucha contra la corrupcidn. del Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupcién ?
Actividades de cooperacion y relaciones | Nro. de Actividades de cooperacion y relaciones
internacionales en materia de Gestidn internacionales en materia de GPy GC del RdD
2.4 . L. . . . . . 8 8 100% 1
Prospectiva y Gestion Correctiva del ejecutadas mediante mecanismos bilaterales y
Riesgo de Desastres. multilaterales.
400%
El Objetivo Estratégico N° 3: “Fortalecer la gestion prospectiva y correctiva del riesgo del riesgo de
desastres en las entidades publicas de los tres niveles de gobierno”.
El logro esperado para en el presente Objetivo de acuerdo con su indicador es del 100%, sin embargo al
finalizar el afio fiscal 2020 se logré alcanzar un 80%, debido que de los 95 servidores que laboran en la
entidad, 76 de ellos fueron capacitados en cursos relacionado con la Gestion del Riesgo de Desastres tal
como se muestra a continuacion:
OE! / AEI Logro esperado | Ejecutado en
Nombre del indicador Método de Calculo Calculo g ~p ) -
Codigo | Descripcién en el afio 2020 | el afio 2020
Porcentaje de [ . . .
Implementar la A o Nudmero de servidores publicos de 80.0
gestion interna servidores publicos de la entidad capacitados en materia de '
OELO03 ) la entidad capacitados ) o 9 9
del riesgo de o, P . GRD/ total de servidores publicos 100% 80%
en Gestion del Riesgo =(76/95)*100
desastres. de Desastres. que laboranenla entidad] X 100
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RELACION DE PERSONAL CERTIFICADO DEL CENEPRED EN CURSOS DE GRD ANO 2020

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO ESTADO FECHA DE CERTIFICACI
1 ALMESTAR LIRA JORGE LUIS Chofer CERTIFICADO 04/06/2018
2 CADENAS ORTIZ BERTHA JESUS Asesor en Gestion Administrativa CERTIFICADO 29/03/2020
3 LOPEZ TORRES PAEZ MONICA PATRICIA Secretaria General CERTIFICADO 26/03/2020
4 ESCAPA CHECCO MARCOS ALEXANDER Asistente para la Plataforma Virtual de Capacitaciones CERTIFICADO 07/04/2020
5 GUTIERREZ TRUJILLO MAGNA ROSA Especialista Administrativo CERTIFICADO 29/04/2020
6 ROMERO PINEDO JOANNA KAROL Disefiador Web CERTIFICADO 09/04/2020
7 LERMO SANTOS JHONNY EDUARDO Apoyo Administrativo CERTIFICADO 03/04/2020
8 OLORTEGUI AZATO ALIYAMA JARUMI Especialista en Comunicacién Social CERTIFICADO
9 HIJAR HIDALGO CASILDO ASDRUBAL Supervisor en control Gubernamental CERTIFICADO 04/04/2020
10 INONAN VALDIVIEZO MAGDA ARIANET Asistente Administrativo CERTIFICADO 07/04/2020
11 MELENDEZ LAZARO MARIA TERESA Especialista en control Gubernamental CERTIFICADO 07/04/2020
12 ROMERO SAAVEDRA ERICK ENRIQUE Especialista Legal CERTIFICADO 08/04/2020
13 SARA FALCON ERICK RONALD Especialista Legal CERTIFICADO 30/03/2020
14 LENGUA CALLE CARLOS IGNACIO Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto CERTIFICADO 26/02/2020
15 OLARTE RISCO LUIS ANTONIO Especialista en Seguimiento y Evaluacion CERTIFICADO 09/02/2017
16 PEREYRA FRANCO JORGE LUIS Asistente Administrativo CERTIFICADO 25/03/2020
17 VALENCIA OYOLA JESUS DANIEL Especialista en Planificacion CERTIFICADO 08/04/2020
18 BORJA MALLQUI AMELIA HAYDE Especialista en Presupuesto CERTIFICADO 09/03/2020
19 OTERO MORE JUAN FRANCISCO Especialista en Racionalizacién CERTIFICADO 31/01/2020
20 PEREZ LEON IBANEZ JENNY EDELWEISS ROCIO Jefe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacio CERTIFICADO 27/03/2020
21 LESCANO DIAZ ROSARIO ODELI Asistente Administrativo CERTIFICADO 26/03/2020
22 PILCO PEREZ CARLOS ARTURO Jefe de la Oficina de Administracién CERTIFICADO 07/04/2020
23 ALARCON PALMA JOHAN YADIR Asistente Logistico CERTIFICADO 11/02/2020
24 ALFARO PERALTILLA RENATO IVAN Técnico Administrativo CERTIFICADO 09/04/2020
25 ANTAYHUA FALCON CLINIO ANDRES Chofer CERTIFICADO 08/04/2020
26 CABRERA PALACIOS GHILDRED MILENA Asistente Administrativo CERTIFICADO 26/03/2020
27 GARCIA ESTOFANERO HENRRY RAUL Asistente en Planillas CERTIFICADO 06/04/2020
28 NAVARRO REMUZGO JHON PAUL Profesional en Control Previo CERTIFICADO 31/01/2020
29 PALACIOS HUARACA EDITH LUCIA Especialista en Contabilidad CERTIFICADO 29/03/2020
30 PILLCO VALENZUELA WILBER Especialista en AlImacén y Control Patrimonial CERTIFICADO 10/02/2020
31 RAMOS BERNAL ROSA MARYLUZ Asistente en Recursos Humanos CERTIFICADO 26/03/2020
32 ROBLES ROJAS ELIZABETH Especialista en Tesoreria CERTIFICADO 27/03/2020
33 ROJAS VILLAVICENCIO DANERY HELEIN APRIL Asistente Administrativo CERTIFICADO 01/04/2020
34 RUIZ DIAZ MIGUEL BENITO Asistente Administrativo de Mesa de Partes CERTIFICADO 03/04/2020
35 TICONA LUNA CARLOS ARMANDO Especialista en Informatica CERTIFICADO 08/04/2020
36 VILELA ALBAN HUGO WILFREDO JR. Asistente Informatico CERTIFICADO 08/04/2020
37 NAVARRO SOBREVILLA JOSE LUIS Especialista en Logistica CERTIFICADO 08/04/2020
38 CHAPIAMA BANCHO DANNY DEYVIS Asistente en Archivo CERTIFICADO 08/04/2020
39 QUISPE ARAPA HUGO Asistente Logistico CERTIFICADO 11/02/2020
40 ZAPATA APESTEGUI ANTONIO FRANCISCO Asistente Logistico CERTIFICADO 11/02/2020
41 CHAFLOQUE SOTOMAYOR YINDY FRANCHESCA Asistente Administrativo CERTIFICADO 31/03/2020
42 AGUIRRE GONZALO OSCAR MANUEL Ingeniero Gedgrafo CERTIFICADO 06/04/2020
43 CONDORI HUACHO NELSON MARCELINO Coordinador de Enlace Regional de Arequipa CERTIFICADO 24/10/2017
44 GALLO MELENDEZ LUZ MARIELLA Coordinador de Enlace Regional de Piura CERTIFICADO
45 RODRIGUEZ ANAYA ROSA DEIFILIA Coordinador de Enlace Regional de Ancash CERTIFICADO 26/04/2018
46 VILLANUEVA AGUERO ENRIQUE GEOVANI Especialista en Gestion de Riesgo de Desastres CERTIFICADO 30/03/2020
47 ZAMBRANO GONZALES ALFREDO ADRIAN Subdirector de la Gestidn de la Informacion CERTIFICADO 12/11/2019
48 CAMPOS MARTINEZ CATHERINE FRESCIA Analista en Sistemas de Informacion Geografica CERTIFICADO 06/03/2017
49 CONDEZO CELIS MAYRA NATALI Analista en Sistemas de Informacién Geografica CERTIFICADO 09/10/2019
50 EPIQUIEN RIVERA JOSE LUIS Especialista en Cartografia y Teledeteccion CERTIFICADO 01/04/2020
51 HUAMANI AGUILAR RENE Especialista en Modelos y Simulacién CERTIFICADO 03/04/2020
52 PEREZ TIPULA FELIPE EDUARDO Analista en Sistemas de Informacién Geografica CERTIFICADO 08/11/2019
53 VILLA MARATUECH MARIA MERCEDES Asistente Administrativo CERTIFICADO 17/06/2019
54 PLASENCIA AMAYA FRANKLIN Especialista en Andlisis Territorial CERTIFICADO 17/09/2018
55 MONTERO CHIRITO JUAN CARLOS Subdirector de Normas y Lineamientos CERTIFICADO 29/03/2020
56 ALATA OLIVARES NEIL SANDRO Especialista en Metodologias de Evaluacion de Riesgo CERTIFICADO 28/03/2020
57 BARBARAN TARAZONA NESTOR JHON Especialista en Metodologia de Evaluaciéon de Riesgo CERTIFICADO 30/03/2020
58 FLORES VILA MARYCRUZ Profesional para la elaboracion de Normatividad CERTIFICADO 30/03/2020
59 PAEZ CASTILLO EDUARDO ALONSO Ingeniero de Computacion y Sistemas CERTIFICADO 30/03/2020
60 RIOS PEREZ ASTHLEY CECILIA CARLOTA Asistente Administrativo CERTIFICADO 30/03/2020
61 CHAHUA JANAMPA JHON ELVIS Especialista en Evaluacion de Impacto de Desastres CERTIFICADO 31/03/2020
62 VILA GODOY GERALDINE Analista en Sistemas de Informacién Geografica CERTIFICADO 30/03/2020
63 CARRILLO ELIZALDE ROBERTH PAUL Especialista en Metodologia de Evaluaciéon de Riesgo CERTIFICADO 30/03/2020
64 JAIMES ESPINOZA ENA MARIA Subdirectora de Politicas y Planes CERTIFICADO 30/03/2020
65 CORAL POMA ENA ELICIA Directora de la Direccidn Fortalecimiento y Asistencia Téc CERTIFICADO 31/03/2020
66 CARBAJAL LICAS SANDRA Especialista en Capacitacion CERTIFICADO 27/03/2020
67 CASIMIRO ESPINOZA SONIA MARISOL Asistente Administrativo CERTIFICADO 26/03/2020
68 OCHOA FLORES LETTI GUISELL Especialista en Capacitacion CERTIFICADO 13/02/2017
69 PAREDES JORDAN LUCIANO EDUARDO Especialista en Capacitaclon CERTIFICADO 11/02/2017
70 TOLEDO BENDEZU JUAN LUIS Especialista en Capacitacion CERTIFICADO 25/03/2020
71 DEL CARPIO ROJAS RITA MASSIEL Disefiador de Materiales Educativos CERTIFICADO 11/04/2020
72 ZAVALA AGUIRRE JOSE ANTONIO Director de la Direccién de Monitoreo, Seguimiento y Evalu CERTIFICADO 09/04/2020
73 JUAREZ MARTINEZ ELMER YVAN Especialista en Proyectos de Inversion Publica CERTIFICADO 30/03/2020
74 MARTINEZ LANAZCA MARLENE YOANI Asistente en Monitoreo CERTIFICADO 31/03/2020
75 MENDOZA VASQUEZ MARIA SUSANA Asistente Administrativo CERTIFICADO 30/03/2020
76 QUINA ARAMAYO VANESSA MARITZA Especialista en Evaluacién CERTIFICADO 01/04/2020
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3.2 A Nivel de Acciones Estratégicas Institucionales:

Accidn Estratégica 01.01: Estudios para Establecer el Riesgo a Nivel Territorial de manera oportuno y

confiable en los Gobiernos Subnacionales.

OEIl / AEI .
Nombre del indicador Método de Calculo Calculo Logro efperado Ejectitado en
cédigo Descripcién en el afio 2020 | el afio 2020
E§tud|os pgra Estaplec.er el Porcentaje de Estudios [Nro. de estudios de Escenarios de 17% 65%
Riesgo a Nivel Territorial de . . . .
de Riesgo en el territorio | Riesgo publicados en el SIGRID /
AEL.01.01 | manera oportunoy . . . . 65
confiable en los Gobiermnos nacional publicados en el | Nro. de estudios de Escenarios de i 175
) SIGRID. Riesgo programados] x 100.
Subnacionales.

ESCENARIOS DE RIESGO DESARROLLADOS EL ANO 2020
ESCENARIOS DE RIESGO POR AVISO METEOROLOGICO ELABORADOS EL 2020 134
ESCENARIOS DE RIESGO TRIMESTRALES 16
ESCENARIOS DE RIESGO POR COVID-19 ELABORADOS EL 2020 25
TOTAL ESCENARIOS DE RIESGO ELABORADOS ANO 2020 175

Accién Estratégica 01.02: Acceso y operatividad a la Informacidon para la Gestion del Riesgo de Desastres

de manera confiable para las entidades que conforman el SINAGERD.

El logro esperado para en la presente Accién Estratégica de acuerdo con su indicador es del 60%, sin
embargo al finalizar el afio fiscal 2020 se logré alcanzar un 261%, debido a que el nimero de Usuarios del
SIGIRD que utilizaron el Sistema mas de una vez al mes, descargaron informacién y/o utilizaron sus
herramientas ascendid a la cantidad de 2,608 de los 600 que se estimd registrar, tal como se muestra a

continuacion:

OEI / AEI A
Nombre del indicador Método de Calculo Calculo Logro efperado Ejecgtado en
cédigo Descripcién en el afio 2020 | el afio 2020
Acceso y operatividad a Porcentaje de
v p . usuarios registrados [Nro. de usuarios registrados 60% 261%
la Informaciodn para la . . .
L. . de los tres niveles de | de los tres niveles de gobierno
Gestion del Riesgo de ) o o 261
gobierno que utilizan | que utilizan 3 el SIGRID / Total
AEL.01.02 | Desastres de manera . . .
. el Sistema de de usuarios registrados de los
confiable para las , : : =+(2608/1000) x100 600 2,608
entidades que Informacion para la tres niveles de gobierno en el ’
q Gestion del Riesgo de | SIGRID]x 100.
conforman el SINAGERD.
Desastres — SIGRID.

SIGRID.

Nro. de usuarios registrados de los tres niveles de gobierno que uTILIZAN™ el

Visto bueno SGl

ANO

CANTIDAD

2020

2,608

/Q&EP}'%\

{ Ve Bu '.l

el afio 2020.

[1] UTILIZAN: Usuario que accede al Sistema de Informacion para la Gestion del Riesgo de
Desastres (SIGRID) mas de una vez al mes, descarga informacion y/o utiliza sus herramientas,
en los niveles nacional, regional y local. Consulta aplica a todos los usuarios creados solo en
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Accién Estratégica 01.03: Instrumentos técnicos y normativos en Gestidon Prospectiva y Correctiva del

Riesgo de Desastres con enfoque territorial para los tres niveles de gobierno.

El logro esperado para en la presente Accion Estratégica de acuerdo con su indicador es del 22%, sin

embargo al finalizar el afio fiscal 2020 se logré alcanzar un 83%, debido a que el nimero de instrumentos

normativos en Gestidén Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres ascendié a la cantidad de 15 de los

4 que se estimo desarrollar, tal como se muestra a continuacion:

Acciones Estratégicas del OEI.01

GEAT) Nombre del indicador Método de Calculo Calculo Logro efperado Ejectltado en
Cédigo Descripcién en el afio 2020 | el afio 2020
[Nro. de Instrumentos técnicos
Instrumentos técnicosy | Porcentaje de normativos en GP y GC del RdD con 22% 83%
normativos en Gestidn Instrumentos técnicos | enfoque territorial aprobados con
Prospectiva y Correctiva | normativos en Gestion | Resolucidn Jefatural o dispositivo 83
AEL01.03 | del Riesgo de Desastres | Prospectivay legal de nivel ministerial / Nro. de
con enfoque territorial | Correctiva del Riesgo Instrumentos técnicos normativos =(15/18)*100 4 15
para los tres niveles de | de Desastres en Gestion Prospectiva y Correctiva
gobierno. aprobados. del Riesgo de Desastres con enfoque
territorial programados]x 100.
Nro NOMBRE DEL INSTRUMENTO (guia, lineamiento, etc) DOCUMENTO QUE APRUEBA*

Lineamiento para identificar los puntos criticos, disefio e implementacion de obras de

1 - L . Correo institucional 13.03.20
prevencion y reduccién del riesgo.
) Procedimiento administrativo sancionador contra inspectores técnicos de seguridad en Resolucidn Jefatural N° 071-2020-CENEPRED/J del 27 de agosto
edificaciones de 2020) aprueba la Directiva N° 002-2020-CENEPRED/DGP
3 Actualizacion de la Guia Metodoldgica “Plan de Reasentamiento Poblacional en Zonas de Muy ”INFORME TECNICO N° 012-2020-CENEPRED/DGP/SPP-KMJ, 31
Alto Riesgo No Mitigable y zonas de riesgo recurrente”. de diciembre 2020
4 Guia Metodcfloglca par.a |n.corporar la Qestlon Prospe.ctlva y Gestidn Correctiva en los Procesos INFORME N.° 005 - 2021-CENEPRED/DGP/SPP, 20.01.2021
de Ordenamiento Territorial de los gobiernos Subnacionales
5 Llhneamlentos para el desarrollo de investigaciones en Gestidn Prospectiva y Correctiva del Correo institucional 26.12.20
Riesgo de Desastres
6 Guia para la evaluacion de los efectos probables frente al impacto del peligro originado por Resolucidn Jefatural N° 080-2020-CENEPRED/J de fecha
fenémenos naturales 22.09.2020
7 Guuj\ para la identificacién de medidas estructurales para el Control del Riesgo originados por Correo s/n del Sustento Tecnico de fecha 21.12.2020
fenémenos naturales
3 Guuj\ para la identificacién de medidas no estructurales para el Control del Riesgo originados por Informe de sustento técnico 21.12.20
fenémenos naturales
9 Lineamientos para la elaboracién del Informe de Evaluacion del Riesgo de Desastres en Resolucidn Jefatural N° 058-2020-CENEPRED/J de fecha
proyectos de infraestructura educativa. 10.07.2020
10 c;tlsallzauon del "Manual para la evaluacion del riesgo originado por fendmenos naturales Correo institucional 30.10.20
P . , . INFORME N° 001 -2021-CENEPRED/SNL/ MFV del 05.01.2021
11 | Guia de Evaluacién de los efectos acumulados del Fendmeno El Nifio Costero INFORME N° 003 -2021-CENEPRED/SNL/MFV del 21.01.2021
Actualizacion del Regl to de la Ley N2 29869, Ley de R tamiento Poblacional
12 ctualizacion de eg. amento e. ‘a Y » €y de Reasentamiento Foblacional para Correo s/n del Sustento Tecnico de fecha 21.12.2020
Zonas de Muy Alto Riesgo No Mitigable
. P - . INFORME N° 007 - 2020-CENEPRED/DGP/SNL/MFV de
13 | Metodologia para el Analisis de la vulnerabilidad en el sector Turismo 21.07.2020, asimismo con correo s/n 22.07.2020
. P - INFORME N° 010 - 2020-CENEPRED/DGP/SNL/MFV de
14 | Metodologia para el Analisis de la vulnerabilidad en el sector Cultura 16.09.2020, asimismo con correo s/n 17.09.2020
Plan de accidn para la ylgllanua, p.reveplcmn % contr(?l de COVID.-}Q al ret'orno al Centro de Resolucién de Secretaria General N° 0004-2020-CENEPRED/SG
15 | Labores del Centro Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de Desastres —

CENEPRED en el marco de la Emergencia Sanitaria”

con fecha 14.05.2020
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Accidn Estratégica 01.04: Capacitacion basica y especializada en materia de Gestidon Prospectiva y

Correctiva del Riesgo de Desastres a los servidores de las entidades ptiblicas priorizadas.

El logro esperado para en la presente Accidn Estratégica tiene dos indicadores:

Para el Primer indicador: Se programoé capacitar y certificar a 1,400 funcionarios de las entidades publicas

en cursos basicos en materia de GP y GC del Riesgo de Desastres, sin embargo se logré capacitar y certificar

a 2,819 personas.

Para el Segundo indicador: Se programad capacitar y certificar a 1,020 funcionarios de las entidades publicas

en cursos especializados en materia de GP y GC del Riesgo de Desastres, sin embargo se logré capacitar y

certificar a 1,369 personas, tal como se muestra a continuacion:

Acciones Estratégicas del OEI.01

OEI / AEI Logro Ei
- . . ecutado en
3 3 Nombre del indicador Método de Calculo esperado en Jecd
Cédigo Descripcion el afio 2020 el afio 2020
NG — I
umero de ;’)ar.tlupathe.s de las Nro. de participantes de las
entidades publicas priorizadas . - o
- L . entidades publicas priorizadas
certificados en cursos basicos en certificados en cursos basicos en 1,400 2,819
Capacitacion basica y materia de Gestion Prospectiva y materia de GP v GC del Riesgo de ’ ’
especializada en materia | Correctiva del Riesgo de : 4 8
de Gestién Prospectiva y | Desastres. esastres.
AEL01.04 Correctiva del Riesgo de , B
Desastres a los Numero de participantes de las .
. . L . Nro. de participantes de las
servidores de las entidades publicas priorizadas . - .
entidades publicas certificados en cursos entidades publicas priorizadas
P certificados en cursos especializados 1,020 1,369

priorizadas.

especializados en materia de
Gestion Prospectiva y Correctiva
del Riesgo de Desastres.

en materia de GP y GC del Riesgo de
Desastres.

AEL.01.04: Capacitacion basica y especializada en materia de Gestidn Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres a los

servidores de las entidades publicas priorizadas.

Logro esperado Ejecutado
Método de Calculo g ~p en el afio visto Bueno DIFAT
en el afio 2020
2020
Nro. de participantes de las entidades publicas
priorizadas certificados en cursos basicos en materia de 1,400 2,819
GP y GC del Riesgo de Desastres. GNEPRR)
. . . Ve B
Nro. de participantes de las entidades publicas PRl
priorizadas certificados en cursos especializados en 1,020 1,369 DIFAT
materia de GP y GC del Riesgo de Desastres.
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Accidn Estratégica 01.05: Asistencia técnica en Gestion Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres

de manera priorizada a las entidades publicas de los tres niveles de gobierno.

El logro esperado para en la presente Accion Estratégica de acuerdo con su indicador es del 13%, sin

embargo al finalizar el afio fiscal 2020 se logré alcanzar un 21%, debido a que el nimero de entidades

publicas de los tres niveles de gobierno a las que se les brindd asistencia técnica en el afio 2020 fue de 254

entidades, de las 150 que se tenia programado, tal como se muestra a continuacion:

Acciones Estratégicas del OEI.01

OEI / AEI Logro esperado | Ejecutado en
Nombre del indicador Método de Calculo Calculo g ~p . o
Cédigo Descripcién en el afio 2020 | el afio 2020
[Nro. de entidades
publicas priorizadas de los
. o . . i . 13% 21%
Asistencia técnica en Porcentaje de entidades | tres niveles de gobierno
Gestidn Prospectiva y publicas priorizadas de los | con asistencia técnica en
Correctiva del Riesgo de | tres niveles de gobierno | GP y GC del RdD. / Nro. 21
AEIL.01.05 | Desastres de manera con Asistencia técnica en | de entidades publicas
priorizada a las Gestidn Prospectiva y priorizadas de los tres =(254/1200) *100
entidades publicas de los | Correctiva del Riesgo de niveles de gobierno 150 254
tres niveles de gobierno. | Desastres. programadas para
asistencia técnica en GP y
GC del RdD.] x 100.
ASISTENCIA TECNICA CENEPRED A ENTIDADES PUBLICAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO ANO 2020
COD. Actividad Operativa/Inversiones u.m Progzl;:zll‘;ado Ejecutado 2020
1 ASISTENCIA TECNICA A ENTIDADES PUBLICAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO EN LA ENTIDAD 109 138
ELABORACION DEL PLAN DEL PREVENCION Y REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES.
) ASISTENCIA TECNICA A LOS GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES EN LA ELABORACION DE PLANES ENTIDAD 12 2
DE REASENTAMIENTO POBLACIONAL.
3 ASISTENCIA TECNICA A ENTIDADES PUBLICAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO EN GESTION ENTIDAD 32 85
CORRECTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES.
4 ASISTENCIA TECNICA PARA INSTITUCIONALIZAR LA GRD EN LOS INSTRUMENTOS DE GESTION ENTIDAD 3 9
INSTITUCIONAL EN LOS GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES.
156 254

Acciéon Estratégica 01.06: Evaluacion de la Implementaciéon del Plan Nacional de Gestidn del Riesgo de

Desastres.

A la fecha de elaborado el presente informe, la Direccion de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion, que es el

Organo responsable de la ejecucién de este indicador, informa que aun viene trabajando en la elaboracién

de esta informacion.
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Accidn Estratégica 02.01: Procesos internos mejorados y optimizados.

El logro esperado para en la presente Accién Estratégica de acuerdo con su indicador es del 21%, meta que
se logré alcanzar debido a que el numero de procesos internos programados a ser mejorados u optimizados
en el aflo 2020 fueron ejecutados, vale decir de un total de 14 procesos programados al finalizar el PEI al
afio 2025, tal como se muestra a continuacién:

OEl / AEI Logro
. . . Ej i
) ) Nombre del indicador Método de Calculo Calculo esperaiio jecutado en el afio
Cédigo Descripcion en el afio 2020
2020
[Nro. de procesos internos
Procesos internos . mejorados en la entidad / Nro. 21 21% 21%
. Porcentaje de procesos .
AEL.02.01 | mejorados y internos meiorados de procesos internos
optimizados. ) ’ programados a ser mejorados en | =(3/14) %100
la entidad] x 100 3 3

PROCESOS MEJORADOS Y/O OPTIMIZADOS

PROCESO MESA DE PARTES
PROCESO ACCESO A LA INFORMACION
PROCESO Contenidos para el desarrollo del Plan de Modernizacion Institucional 2021-2023.
Accidn Estratégica 02.02: Servicio civil meritocratico implementado.
El logro esperado para en la presente Accion Estratégica de acuerdo con su indicador es del 14%, meta que
se logro alcanzar debido a que el nimero de actividades en este rubro en el afio 2020 fueron ejecutados,
vale decir de un total de 7 actividades programados al finalizar el PEI al afo 2025, tal como se muestra a
continuacion:
OEI / AEI :
N.om.bre del Método de Clculo Caleulo Logro efperado Ejecgtado enel
Cédigo Descripcién indicador en el afio 2020 ano 2020
Porcentaje de [Nro. de Activif:lades ejecutadas en la 14% 14%
Servicio civil avance en la implementacion del Servicio Civil 14
AEI.02.02 | meritocratico implementacion Meritocratico / Total de Actividades
implementado. del Servicio Civil programadas para la implementacién =(1/7)*100
Meritocratico. del Servicio Civil Meritocratico] x 100 1 1

Informe N° 062-2020-CENEPRED/OA/RRHH: Incorporacion de acciones del régimen del servicio civil en el POl multianual
2021-2022-2023. Correo de fecha 04.06.2020.

Accidn Estratégica 02.03: Fortalecimiento del enfoque de integridad y lucha contra la corrupcion.

El logro esperado para en la presente Accidn Estratégica de acuerdo con su indicador es del 100%, meta que
se logro alcanzar debido a que el nimero de actividades en este rubro en el afio 2020 fueron ejecutados,
vale decir de un total de 51 actividades programados al finalizar el PEI al afio 2025, tal como se muestra a

continuacion:
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OEIl / AEI L d Ejecutad
Nombre del indicador Método de Calculo Calculo ogro efpera ° jecg ado en
Cédigo Descripcién en el afio 2020 | el afio 2020
[Nro. de Actividades ejecutadas en la
Fortalecimiento del Porsent.aje de avance implementacién del Plan de 21% 100%
enfoque de integridad institucional en la Integridad y Lucha contra la 100
AEI.02.03 q & implementacién del Plan | Corrupcion / Total de Actividades
y lucha contra la . . L
corruncion de Integridad y Lucha programadas para la implementacién | =(51/51) %100
P ’ contra la Corrupcion. del Plan de Integridad y Lucha contra 3 51
la Corrupcién] x 100
Accidn Estratégica 02.04: Actividades de cooperacion y relaciones internacionales en materia de Gestion
Prospectiva y Gestion Correctiva del Riesgo de Desastres.
El logro esperado para en la presente Accion Estratégica tiene dos indicadores:
Para el Primer indicador: Se programd ejecutar 4 Actividades de cooperacién y relaciones internacionales
en materia de GP y GC del RdD ejecutadas mediante mecanismos bilaterales, las cuales se logré ejecutar.
Para el Segundo indicador: Se programo ejecutar 4 Actividades de cooperacion y relaciones internacionales
en materia de GP y GC del RdD ejecutadas mediante mecanismos multilaterales, las cuales se logro
ejecutar., tal como se muestra a continuacion:
OEI / AEI .
- p , . L d Ejecutad
Nombre del indicador Método de Calculo Calculo ogro efpera ° jec‘i ado en
AT Ny en el afio 2020 | el aiio 2020
Codigo Descripcion
Porcentaje de [Nro. de Actividades de cooperacion y
cumplimiento de relaciones internacionales en materia de o .
actividades de GP y GC del RdD ejecutadas mediante 100% 100%
cooperacion y relaciones | mecanismos bilaterales / Total de 100
Actividades de internacionales en Actividades de cooperacidn y relaciones
cooperacion y materia de GP y GC del internacionales en materia de GPy GC
relaciones RdD mediante del RdD programadas en mecanismos
internacionales | mecanismos bilaterales. bilaterales] x 100 A .
en materia de
AEL.02.04 | Gestion
Prospectiva y
Gestion Porcentaje de Nro. de actividades d -
Correctiva del cumplimiento de [ ro.. e ac. ivida e:c. e cooperauon.y
Riesgo de actividades de relaciones internacionales en materia de . .
. . GP y GC del RdD ejecutadas mediante 100% 100%
Desastres. cooperacion y relaciones . .
. . mecanismos multilaterales / Total de
internacionales en = L . 100
. actividades de cooperacion y relaciones
materia de GP y GC del . . -
. internacionales en materia de GPy GC
RdD mediante .
. del RdD programadas en mecanismos
mecanismos .
. multilaterales] x 100
multilaterales. 4 4

Accidn Estratégica 03.01: Gestidn interna del Riesgo de Desastres implementada..

El logro esperado para en la presente Accion Estratégica tiene dos indicadores:
Para el Primer indicador: Se programé ejecutar 1 Informes de Implementacion del Plan Anual de Actividades
en Gestidn Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres en la Entidad, el cual se logré ejecutar.
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Para el Segundo indicador: El logro esperado para en la presente indicador es del 30% (3 actividades de las
10 a ejecutar hasta el término del PEI al afio 2025), sin embargo esta meta se logré superar llegando al 70%
debido a que se ejecutaron 7 actividades de un total de 3 que se tenia programado ejecutar, tal como se
muestra a continuacién:

ciElE Nombre del indicador Método de Calculo Calculo Logro efperado Ejectitado en
Cédigo Descripcién en el aiio 2020 el afio 2020
Numero de Informes para
la implementacion del Plan | Nro. de Informes de Implementacidn del
Anual de Actividades en Plan Anual de Actividades en Gestion 1 1 1
Gestidn Prospectiva y Prospectiva y Correctiva del Riesgo de
Gestidn interna | Correctiva del Riesgo de Desastres en la Entidad.
AELO3.01 del Riesgo de Desastres.
Desastres
implementada. [Nro. de Actividades ejecutadas en la
Porcentaje de avance en la | implementacién del Plan de Continuidad
implementacion del Plan | Operativa / Nro. de Actividades 70 30 70%
de Continuidad Operativa. | programadas en la implementacion del
Plan de Continuidad Operativa] X 100
INFORMES:
Resolucion Jefatural N° 052-2020-CENEPRED/J, que aprueba el Plan de Continuidad Operativa del Centro Nacional de Estimacién,
Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres — CENEPRED
Resolucion Jefatural N° 077-2020-CENEPRED/J, que aprueba el Plan de Trabajo Anual para la Implementacion de la Gestion de la
Continuidad Operativa del Centro Nacional de Estimacidn, Prevencion y Reduccion del Riesgo de
Desastres — CENEPRED, Afio 2020.
Informe N° 049-2020-CENEPRED/DIMSE/VMOQA, Elaboracion del Plan de Trabajo Anual para la Implementacion de la Gestién de la
Continuidad Operativa del CENEPRED, Afio 2020 en coordinacién con el Grupo de Comando.
Informe N° 003-2021-CENEPRED/DIMSE/VMQA, Realizaciéon de 12 Reuniones de Trabajo con el Grupo de Comando de Continuidad
Operativa del CENEPRED y Realizacidn de 02 Talleres virtuales de .Difusion "Plan de Continuidad Operativa del CENEPRED" mediante la
plataforma zoom.
Nro ACTIVIDADES DEL PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA DEL CENEPRED ESTADO
1 | Aprobacion del Plan Ejecutada
2 | Aprobacidn Plan de Trabajo Ejecutada
3 | Reuniones de Trabajo con el Grupo de Comando de Continuidad Operativa Ejecutada
4 | Cursos de GRD a Servidores del CENEPRED Ejecutada
5 | Primer taller virtual de Difusion "Plan de Continuidad Operativa del CENEPRED" Ejecutada
6 | Segundo Taller virtual de Difusidn "Plan de Continuidad Operativa del CENEPRED" Ejecutada
|l e St o AR, Ejecutads
8 | Simulacros ante desastres. No ejecutada aun
9 | Elaboracién de guia relacionado con la Continuidad Operativa. No ejecutada aun
10 | Elaboracién de protocolos para la Continuidad Operativa. No ejecutada aun
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4. PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA

Luego de haber realizado el Seguimiento y Evaluacion de las Actividades Operativas 2020 que el CENEPRED
aprobd para contribuir con la implementacion y cumplimiento de la estrategia del PEI, se considerd

necesario elaborar un Plan de Mejoras, el cual es una herramienta de andlisis y revisién de los procesos

criticos que se identifican en el Mapeo de Procesos, para formular espacios de mejora interna con alto

impacto en los bienes o servicios que desarrolla la entidad. Asimismo, la entidad viene trabajando en un

Plan de Modernizacién el cual es un documento de gestidn que orienta las acciones de la institucion, hacia

una gestion para resultados, que coadyuve al adecuado empleo de los recursos, herramientas y procesos de

articulacién para servir de manera eficaz y eficiente a nuestro publico objetivo.

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones:

Debido a las medidas excepcionales dispuestas por el Gobierno en el contexto de la emergencia
por la Covid-19, se redujo la asistencia técnica presencial que se tenia programada en el presente
afo en las entidades publicas del interior del pais, la cual fue reemplazada en determinada medida
utilizando medios informaticos.

La Situacion por la pandemia COVID-19, ocasiono que muchas autoridades orienten sus actividades
a priorizar las atenciones por el COVID-19.

La ausencia de medios tecnoldgicos adecuados en diversos Gobiernos Locales dificulta poder
brindar asistencia técnica para el desarrollo de instrumentos y mecanismos para el fortalecimiento
de la GRD.

Ante la situacion de inmovilidad social, los Especialistas en GRD del CENEPRED no pudieron
desplazarse al interior del pais conforme su planificacidn del afio 2020, y determinados Gobiernos
locales al no tener la infraestructura tecnoldgica adecuada ni una cobertura estable de internet,
no pudieron recibir la asistencia técnica ni el acompafiamiento que esperaban en el afio en
mencién para poder implementar la GRD en sus ambitos territoriales.

5.1 Recomendaciones:
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Implementar mas talleres de capacitacién para el empleo de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion - TIC a los Funcionarios y Especialistas en GRD de nuestra entidad.

Renovar y/o actualizar la infraestructura tecnoldgica que se utiliza para el fortalecimiento de
capacidades y la asistencia técnica, en la medida que nuestros recursos institucionales lo permita.

Sensibilizar y concientizar a las autoridades y personal de las entidades publicas e los tres niveles
de gobierno a que se capaciten e implementen Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Que el Ministerio de Economia y Finanzas considere y apruebe las demandas adicionales de
recursos que solicita el CENEPRED para la ampliacién de sus equipos de Especialistas, Enlaces
Regionales e instrumentos técnicos que permitan a nuestras entidades ir cerrando las brechas en
GRD en las entidades publicas de los tres niveles de gobierno.
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