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1. RESUMEN EJECUTIVO 

El Plan Estratégico Institucional - PEI 2020 – 2025 del CENEPRED, fue aprobado mediante Resolución 

Jefatural N° 054-2020-CENEPRED/J del 23 de junio del año 2020; este instrumento de planificación 

institucional de mediano plazo, prioriza el desarrollo de un conjunto de acciones para alcanzar sus objetivos 

y fortalecer la misión institucional en ejercicio pleno de las funciones conferidas como responsable técnico 

de coordinar, facilitar y supervisar la formulación e implementación de la Política Nacional y el Plan 

Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres, en los procesos de estimación, prevención y reducción del 

riesgo, así como, de reconstrucción en las entidades que conforman el Sistema Nacional de Gestión del 

Riesgo de Desastres (SINAGERD). 

 

El PEI del CENEPRED, propone desarrollar tres (3) Objetivos Estratégicos Institucionales, el Primero referido 

a las funciones sustantivas de la entidad, con el cual se busca fortalecer la gestión prospectiva y correctiva 

del riesgo de desastres en las entidades públicas de los tres niveles de gobierno mediante la formulación de 

normativa e instrumentos técnicos metodológicos que permitan desarrollar capacidades; brindar asistencia 

técnica para la formulación de planes, proyectos de inversión; e información geoespacial oportuna para la 

toma de decisiones a los miembros que conforman el SINAGERD, lo cual contribuirá a la reducción del 

riesgo de desastres en salvaguarda de la población y sus medios de vida. El Segundo Objetivo Estratégico 

Institucional, está relacionado con la gestión interna del CENEPRED y busca modernizar, mejorar y 

fortalecer sus procesos de soporte organizacional para optimizar de manera transversal la gestión interna y 

externa que desarrolla la entidad; finalmente el Tercer Objetivo Estratégico Institucional propone poner en 

práctica al interior de la entidad la Gestión del Riesgo de Desastres mediante el desarrollo de acciones para 

prevenir la generación de riesgos y responder de manera efectiva ante una situación de desastre y con ello 

podamos garantizar de manera ininterrumpida la continuidad de nuestras actividades y servicios críticos. 

 

2. ANÁLISIS CONTEXTUAL 

En el marco de la cadena de valor público orientada al logro de los resultados del CENEPRED, el PEI del 

CENEPRED, cuenta como se mencionó en el párrafo anterior con tres (3) objetivos estratégicos 

institucionales generadores de cambios en el entorno de su gestión; de ellos, un (1) Objetivo Estratégico 

Institucional (OEI) es de tipo I, es decir que está orientado a la población a la cual sirve (integrantes del 

SINAGERD) priorizando a las entidades públicas de los tres niveles de gobierno. Asimismo, se definieron dos 

(2) OEI de tipo II, uno de ellos orientado a fortalecer la gestión institucional y el otro para implementar la 

gestión del riesgo de desastres en la entidad. 

 

Para alcanzar los Objetivos Estratégicos Tipo I, se propone desarrollar seis (6) Acciones Estratégicas, las 

cuales reflejan la misión institucional que nuestra entidad provee al servicio de las entidades que 

conforman el SINAGERD; estas acciones estratégicas representan en la cadena de valor los productos que el 

CENEPRED debe conseguir y proveer. Para implementar los Objetivos Estratégicos de Tipo II, se propone 

desarrollar cinco (5) acciones estratégicas, que van a permitir mejorar y fortalecer la gestión institucional e 

implementar la gestión del riesgo de desastres en la entidad. 
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3. EVALUACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS LOGROS ESPERADOS 

 

3.1 A Nivel de Objetivos Estratégicos Institucionales: 
 

El Objetivo Estratégico N° 1: “Fortalecer la gestión prospectiva y correctiva del riesgo del riesgo de 

desastres en las entidades públicas de los tres niveles de gobierno”. 

El logro esperado para en el presente Objetivo de acuerdo con su indicador es del 3.2%, sin embargo al 

finalizar el año fiscal 2020 se logró alcanzar un 1.3% debido que en el marco de la pandemia Covid 2019, 

muchas entidades públicas no programaron recursos en el Programa Presupuestal 068 ni tampoco 

priorizaron la elaboración de Planes de Prevención y Reducción del Riesgo de Desastres, siendo ambos 

mecanismos, la unidad de medida del logro del OEI N° 1, para considerar que una entidad pública se 

considere fortalecida en GRD tal como se muestra a continuación: 

OEI / AEI 
Nombre del indicador Método de Cálculo Cálculo 

Logro 
esperado en 
el año 2020 

Ejecutado 
en el año 

2020 Código Descripción 

OEI.01 

Fortalecer la gestión 
prospectiva y correctiva del 
riesgo del riesgo de 
desastres en las entidades 
públicas de los tres niveles 
de gobierno. 

Porcentaje de entidades 
públicas de los tres niveles 
de gobierno fortalecidas en 
sus capacidades para la 
implementación de la GP y 
GC del RdD. 

[Nro. de entidades públicas de los tres 
niveles de gobierno que han incorporado 
mecanismos en GP y GC del RdD / Total de 
entidades públicas de los tres niveles de 
gobierno]x 100. 

1.3 
 

=(24/1917)*100 

3.2% 1.3% 

61 24 

 

ENTIDAD 
(A)+(B)+(C) Plan de Prevención y 

Reducción del Riesgo de 
desastres 

Condición de 
cumplimiento: 1 ó 0   PP 068 CENEPRED 

  
SECTOR SALUD 1 1 2 1 SECTOR 

TOTAL 24 
ENTIDADES 

REGIÓN 

GOBIERNO REGIONAL DE AMAZONAS 1 1 2   

GOBIERNO REGIONAL DE ANCASH 1 1 2   

GOBIERNO REGIONAL DE APURÍMAC 1 1 2   

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA 1 1 2   

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO 1 1 2   

LIMA METROPOLITANA 1 1 2 6 GR 

MUNIC. 
PROVINCIAL 

REGIÓN ANCASH 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE  CARHUAZ 1 1 2   

SANTA 1 1 2   

REGIÓN APURÍMAC ABANCAY 1 1 2   

REGIÓN CUSCO 

CANCHIS 1 1 2   

CUSCO 1 1 2   

LA CONVENCIÓN  1 1 2   

REGIÓN LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE 1 1 2   

REGIÓN PIURA 
PIURA 1 1 2   

SULLANA 1 1 2   

REGIÓN TACNA TACNA 1 1 2 10 MP 

MUNIC. 
DISTRITAL 

ANCASH RECUAY CATAC 1 1 2   

CUSCO LA CONVENCIÓN ECHARATE 1 1 2   

REGIÓN LA LIBERTAD TRUJILLO EL PORVENIR 1 1 2   

LIMA 
LIMA ATE 1 1 2   

LIMA SANTA ANITA 1 1 2   

REGIÓN MOQUEGUA ILO EL ALGARROBAL 1 1 2   

PIURA PIURA LA ARENA 1 1 2 7 MD 
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El Objetivo Estratégico N° 2: “Fortalecer la gestión institucional”. 

El logro esperado para en el presente Objetivo de acuerdo con su indicador es un nivel de eficacia de índice 

0.7, sin embargo la meta que se logró alcanzar al finalizar el año fiscal 2020 tuvo un índice con eficacia 1, 

debido a que las metas programadas en las Acciones Estratégicas relacionadas con el OEI N° 2 fueron 

ejecutadas al 100% en su totalidad tal como se muestra a continuación: 

 

OEI / AEI 
Nombre del indicador Método de Cálculo Cálculo 

Logro 
esperado en el 

año 2020 

Ejecutado en 
el año 2020 Código Descripción 

OEI.02 
Fortalecer la 
gestión 
institucional. 

Índice de eficacia del 
cumplimiento de las metas de 
las Acciones Estratégicas 
Institucionales para el 
fortalecimiento institucional. 

[ Sumatoria del porcentaje de ejecución 

anual de cada meta de las AEI para el 
fortalecimiento de la gestión institucional 

/ total de AEI para el fortalecimiento de la 

gestión institucional] 

 

ÍNDICE DE EFICACIA: 
Avance alto De 0.90 a 1.00 
Avance medio De 0.70 a 0.89 
Avance bajo De 0.00 a 0.69 

1 
 

=400%/4 
0.7 1 

 

AEI     PROGRAMADO EJECUTADO AVANCE ÍNDICE 

2.1 
Procesos internos mejorados y 
optimizados. 

Nro. de procesos internos mejorados en la entidad 3 3 100% 1 

2.2 
Servicio civil meritocrático 
implementado. 

Nro. de Actividades ejecutadas en la implementación 
del Servicio Civil Meritocrático  

1 1 100% 1 

2.3 
Fortalecimiento del enfoque de 
integridad y lucha contra la corrupción. 

Nro. de Actividades ejecutadas en la implementación 
del Plan de Integridad y Lucha contra la Corrupción 

51 51 100% 1 

2.4 

Actividades de cooperación y relaciones 
internacionales en materia de  Gestión 
Prospectiva y Gestión Correctiva del 
Riesgo de Desastres. 

Nro. de Actividades de cooperación y relaciones 
internacionales en materia de  GP y GC del RdD 
ejecutadas mediante mecanismos bilaterales y 
multilaterales. 

8 8 100% 1 

      

400% 

  

 

El Objetivo Estratégico N° 3: “Fortalecer la gestión prospectiva y correctiva del riesgo del riesgo de 

desastres en las entidades públicas de los tres niveles de gobierno”. 

El logro esperado para en el presente Objetivo de acuerdo con su indicador es del 100%, sin embargo al 

finalizar el año fiscal 2020 se logró alcanzar un 80%, debido que de los 95 servidores que laboran en la 

entidad, 76 de ellos fueron capacitados en cursos relacionado con la Gestión del Riesgo de Desastres tal 

como se muestra a continuación: 

OEI / AEI 
Nombre del indicador Método de Cálculo Cálculo 

Logro esperado 
en el año 2020 

Ejecutado en 
el año 2020 Código Descripción 

OEI.03 

Implementar la 
gestión interna 
del riesgo de 
desastres. 

Porcentaje de 
servidores públicos de 
la entidad capacitados 
en Gestión del Riesgo 
de Desastres. 

[Número de servidores públicos de 

la entidad capacitados en materia de 
GRD/ total de servidores públicos 

que laboran en la entidad] x 100 

80.0 
 

=(76/95)*100 
100% 80% 
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RELACIÓN DE PERSONAL  CERTIFICADO DEL CENEPRED EN CURSOS DE GRD AÑO 2020 
 N° APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO ESTADO FECHA DE CERTIFICACIÓN 

1 ALMESTAR LIRA JORGE LUIS Chofer CERTIFICADO 04/06/2018 

2 CADENAS ORTIZ BERTHA JESUS Asesor en Gestión Administrativa CERTIFICADO 29/03/2020 

3 LOPEZ TORRES PAEZ MONICA PATRICIA Secretaria General CERTIFICADO 26/03/2020 

4 ESCAPA CHECCO MARCOS ALEXANDER Asistente para la Plataforma Virtual de Capacitaciones CERTIFICADO 07/04/2020 

5 GUTIERREZ TRUJILLO MAGNA ROSA Especialista Administrativo CERTIFICADO 29/04/2020 

6 ROMERO PINEDO JOANNA KAROL Diseñador Web CERTIFICADO 09/04/2020 

7 LERMO SANTOS JHONNY EDUARDO Apoyo Administrativo CERTIFICADO 03/04/2020 

8 OLORTEGUI AZATO ALIYAMA JARUMI Especialista en Comunicación Social CERTIFICADO   

9 HIJAR HIDALGO CASILDO ASDRUBAL Supervisor en control Gubernamental CERTIFICADO 04/04/2020 

10 INOÑAN VALDIVIEZO MAGDA ARIANET Asistente Administrativo CERTIFICADO 07/04/2020 

11 MELENDEZ LAZARO MARIA TERESA Especialista en control Gubernamental CERTIFICADO 07/04/2020 

12 ROMERO SAAVEDRA ERICK ENRIQUE Especialista Legal CERTIFICADO 08/04/2020 

13 SARA FALCON ERICK RONALD Especialista Legal CERTIFICADO 30/03/2020 

14 LENGUA CALLE CARLOS IGNACIO Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto CERTIFICADO 26/02/2020 

15 OLARTE RISCO LUIS ANTONIO Especialista en Seguimiento y Evaluación CERTIFICADO 09/02/2017 

16 PEREYRA FRANCO JORGE LUIS Asistente Administrativo CERTIFICADO 25/03/2020 

17 VALENCIA OYOLA JESUS DANIEL Especialista en Planificación CERTIFICADO 08/04/2020 

18 BORJA MALLQUI AMELIA HAYDE Especialista en Presupuesto CERTIFICADO 09/03/2020 

19 OTERO MORE JUAN FRANCISCO Especialista en Racionalización CERTIFICADO 31/01/2020 

20 PEREZ LEON IBAÑEZ JENNY EDELWEISS ROCIO Jefe de la Oficina de Cooperación y Relaciones Internacio CERTIFICADO 27/03/2020 

21 LESCANO DIAZ ROSARIO ODELI Asistente Administrativo CERTIFICADO 26/03/2020 

22 PILCO PEREZ CARLOS ARTURO Jefe de la Oficina de Administración CERTIFICADO 07/04/2020 

23 ALARCON PALMA JOHAN YADIR Asistente Logístico CERTIFICADO 11/02/2020 

24 ALFARO PERALTILLA RENATO IVAN Técnico Administrativo CERTIFICADO 09/04/2020 

25 ANTAYHUA FALCON CLINIO ANDRES Chofer CERTIFICADO 08/04/2020 

26 CABRERA PALACIOS GHILDRED MILENA Asistente Administrativo CERTIFICADO 26/03/2020 

27 GARCIA ESTOFANERO HENRRY RAUL Asistente en Planillas CERTIFICADO 06/04/2020 

28 NAVARRO REMUZGO JHON PAUL Profesional en Control Previo CERTIFICADO 31/01/2020 

29 PALACIOS HUARACA EDITH LUCIA Especialista en Contabilidad CERTIFICADO 29/03/2020 

30 PILLCO VALENZUELA WILBER Especialista en Almacén y Control Patrimonial CERTIFICADO 10/02/2020 

31 RAMOS BERNAL ROSA MARYLUZ Asistente en Recursos Humanos CERTIFICADO 26/03/2020 

32 ROBLES ROJAS ELIZABETH Especialista en Tesorería CERTIFICADO 27/03/2020 

33 ROJAS VILLAVICENCIO DANERY HELEIN APRIL Asistente Administrativo CERTIFICADO 01/04/2020 

34 RUIZ DIAZ MIGUEL BENITO Asistente Administrativo de Mesa de Partes CERTIFICADO 03/04/2020 

35 TICONA LUNA CARLOS ARMANDO Especialista en Informática CERTIFICADO 08/04/2020 

36 VILELA ALBAN HUGO WILFREDO JR. Asistente Informático CERTIFICADO 08/04/2020 

37 NAVARRO SOBREVILLA JOSE LUIS Especialista en Logistica CERTIFICADO 08/04/2020 

38 CHAPIAMA BANCHO DANNY DEYVIS Asistente en Archivo CERTIFICADO 08/04/2020 

39 QUISPE ARAPA HUGO Asistente Logístico CERTIFICADO 11/02/2020 

40 ZAPATA APESTEGUI ANTONIO FRANCISCO Asistente Logístico CERTIFICADO 11/02/2020 

41 CHAFLOQUE SOTOMAYOR YINDY FRANCHESCA Asistente Administrativo CERTIFICADO 31/03/2020 

42 AGUIRRE GONZALO OSCAR MANUEL Ingeniero Geógrafo CERTIFICADO 06/04/2020 

43 CONDORI HUACHO NELSON MARCELINO Coordinador de Enlace Regional de Arequipa CERTIFICADO 24/10/2017 

44 GALLO MELENDEZ LUZ MARIELLA Coordinador de Enlace Regional de Piura CERTIFICADO   

45 RODRIGUEZ ANAYA ROSA DEIFILIA Coordinador de Enlace Regional de Ancash CERTIFICADO 26/04/2018 

46 VILLANUEVA AGÜERO ENRIQUE GEOVANI Especialista en Gestión de Riesgo de Desastres CERTIFICADO 30/03/2020 

47 ZAMBRANO GONZALES ALFREDO ADRIAN Subdirector de la Gestión de la Información CERTIFICADO 12/11/2019 

48 CAMPOS MARTINEZ CATHERINE FRESCIA Analista en Sistemas de Información Geográfica CERTIFICADO 06/03/2017 

49 CONDEZO CELIS MAYRA NATALI Analista en Sistemas de Información Geográfica CERTIFICADO 09/10/2019 

50 EPIQUIEN RIVERA JOSE LUIS Especialista en Cartografía y Teledetección CERTIFICADO 01/04/2020 

51 HUAMANI AGUILAR RENE Especialista en Modelos y Simulación CERTIFICADO 03/04/2020 

52 PEREZ TIPULA FELIPE EDUARDO Analista en Sistemas de Información Geográfica CERTIFICADO 08/11/2019 

53 VILLA MARATUECH MARIA MERCEDES Asistente Administrativo CERTIFICADO 17/06/2019 

54 PLASENCIA AMAYA FRANKLIN Especialista en Análisis Territorial CERTIFICADO 17/09/2018 

55 MONTERO CHIRITO JUAN CARLOS Subdirector de Normas y Lineamientos CERTIFICADO 29/03/2020 

56 ALATA OLIVARES NEIL SANDRO Especialista en Metodologías de Evaluación de Riesgo CERTIFICADO 28/03/2020 

57 BARBARAN TARAZONA NESTOR JHON Especialista en Metodología de Evaluación de Riesgo CERTIFICADO 30/03/2020 

58 FLORES VILA MARYCRUZ Profesional para la elaboración de Normatividad CERTIFICADO 30/03/2020 

59 PAEZ CASTILLO EDUARDO ALONSO Ingeniero de Computación y Sistemas CERTIFICADO 30/03/2020 

60 RIOS PEREZ ASTHLEY CECILIA CARLOTA Asistente Administrativo CERTIFICADO 30/03/2020 

61 CHAHUA JANAMPA JHON ELVIS Especialista en Evaluación de Impacto de Desastres CERTIFICADO 31/03/2020 

62 VILA GODOY GERALDINE Analista en Sistemas de Información Geográfica CERTIFICADO 30/03/2020 

63 CARRILLO ELIZALDE ROBERTH PAUL Especialista en Metodología de Evaluación de Riesgo CERTIFICADO 30/03/2020 

64 JAIMES ESPINOZA ENA MARIA Subdirectora de Políticas y Planes CERTIFICADO 30/03/2020 

65 CORAL POMA ENA ELICIA Directora de la Dirección Fortalecimiento y Asistencia Téc CERTIFICADO 31/03/2020 

66 CARBAJAL LICAS SANDRA Especialista en Capacitación CERTIFICADO 27/03/2020 

67 CASIMIRO ESPINOZA SONIA MARISOL Asistente Administrativo CERTIFICADO 26/03/2020 

68 OCHOA FLORES LETTI GUISELL Especialista en Capacitación CERTIFICADO 13/02/2017 

69 PAREDES JORDAN LUCIANO EDUARDO Especialista en CapacitacIón CERTIFICADO 11/02/2017 

70 TOLEDO BENDEZU JUAN LUIS Especialista en Capacitación CERTIFICADO 25/03/2020 

71 DEL CARPIO ROJAS RITA MASSIEL Diseñador de Materiales Educativos CERTIFICADO 11/04/2020 

72 ZAVALA AGUIRRE JOSE ANTONIO Director de la Dirección de Monitoreo, Seguimiento y Evalu CERTIFICADO 09/04/2020 

73 JUAREZ MARTINEZ ELMER YVAN Especialista en Proyectos de Inversión Pública CERTIFICADO 30/03/2020 

74 MARTINEZ LANAZCA MARLENE YOANI Asistente en Monitoreo CERTIFICADO 31/03/2020 

75 MENDOZA VASQUEZ MARIA SUSANA Asistente Administrativo CERTIFICADO 30/03/2020 

76 QUINA ARAMAYO VANESSA MARITZA Especialista en Evaluación CERTIFICADO 01/04/2020 
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3.2 A Nivel de Acciones Estratégicas Institucionales: 
 

Acción Estratégica 01.01: Estudios para Establecer el Riesgo a Nivel Territorial de manera oportuno y 

confiable en los Gobiernos Subnacionales. 

 

OEI / AEI 
Nombre del indicador Método de Cálculo Cálculo 

Logro esperado 
en el año 2020 

Ejecutado en 
el año 2020 Código Descripción 

AEI.01.01 

Estudios para Establecer el 
Riesgo a Nivel Territorial de 
manera oportuno y 
confiable en los Gobiernos 
Subnacionales. 

Porcentaje de Estudios 
de Riesgo en el territorio 
nacional publicados en el 
SIGRID. 

[Nro. de estudios de Escenarios de 
Riesgo publicados en el SIGRID  / 
Nro. de estudios de Escenarios de 

Riesgo programados]x 100. 

65 

17% 65% 

45 175 

 

ESCENARIOS DE RIESGO DESARROLLADOS EL AÑO 2020 

ESCENARIOS DE RIESGO POR AVISO METEOROLÓGICO ELABORADOS EL 2020 134 

ESCENARIOS DE RIESGO TRIMESTRALES 16 

ESCENARIOS DE RIESGO POR COVID-19  ELABORADOS EL 2020 25 

TOTAL ESCENARIOS DE RIESGO ELABORADOS AÑO 2020 175 

 

Acción Estratégica 01.02: Acceso y operatividad a la Información para la Gestión del Riesgo de Desastres 

de manera confiable para las entidades que conforman el SINAGERD. 

 

El logro esperado para en la presente Acción Estratégica de acuerdo con su indicador es del 60%, sin 

embargo al finalizar el año fiscal 2020 se logró alcanzar un 261%, debido a que el número de Usuarios del 

SIGIRD que utilizaron el Sistema más de una vez al mes, descargaron información y/o utilizaron sus 

herramientas ascendió a la cantidad de 2,608 de los 600 que se estimó registrar, tal como se muestra a 

continuación: 

 

OEI / AEI 
Nombre del indicador Método de Cálculo Cálculo 

Logro esperado 
en el año 2020 

Ejecutado en 
el año 2020 Código Descripción 

AEI.01.02 

Acceso y operatividad a 
la Información para la 
Gestión del Riesgo de 
Desastres de manera 
confiable para las 
entidades que 
conforman el SINAGERD. 

Porcentaje de 
usuarios registrados 
de los tres niveles de 
gobierno que utilizan 
el Sistema de 
Información para la 
Gestión del Riesgo de 
Desastres – SIGRID. 

[Nro. de usuarios registrados 
de los tres niveles de gobierno 
que utilizan (3) el SIGRID / Total 
de usuarios registrados de los 
tres niveles de gobierno en el 
SIGRID]x 100. 

261 

 

=+(2608/1000)*100 

60% 261% 

600 2,608 
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Acción Estratégica 01.03: Instrumentos técnicos y normativos en Gestión Prospectiva y Correctiva del 

Riesgo de Desastres con enfoque territorial para los tres niveles de gobierno. 

 

El logro esperado para en la presente Acción Estratégica de acuerdo con su indicador es del 22%, sin 

embargo al finalizar el año fiscal 2020 se logró alcanzar un 83%, debido a que el número de instrumentos 

normativos en Gestión Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres ascendió a la cantidad de 15 de los 

4 que se estimó desarrollar, tal como se muestra a continuación: 

 

Acciones Estratégicas del OEI.01 

OEI / AEI 
Nombre del indicador Método de Cálculo Cálculo 

Logro esperado 
en el año 2020 

Ejecutado en 
el año 2020 Código Descripción 

AEI.01.03 

Instrumentos técnicos y 
normativos en Gestión 
Prospectiva y Correctiva 
del Riesgo de Desastres 
con enfoque territorial 
para los tres niveles de 
gobierno. 

Porcentaje de 
Instrumentos técnicos 
normativos en Gestión 
Prospectiva y 
Correctiva del Riesgo 
de Desastres 
aprobados. 

[Nro. de Instrumentos técnicos 
normativos en GP y GC del RdD con 
enfoque territorial aprobados con 
Resolución Jefatural o dispositivo 
legal de nivel ministerial  / Nro. de 
Instrumentos técnicos normativos 
en Gestión Prospectiva y Correctiva 
del Riesgo de Desastres con enfoque 
territorial programados]x 100. 

83 
 

=(15/18)*100 

22% 83% 

4 15 

 

Nro NOMBRE DEL INSTRUMENTO (guía, lineamiento, etc) DOCUMENTO QUE APRUEBA* 

1 
Lineamiento para identificar los puntos críticos, diseño e implementación de obras de 
prevención y reducción del riesgo.  

Correo institucional 13.03.20 

2 
 Procedimiento administrativo sancionador contra inspectores técnicos de seguridad en 
edificaciones  

Resolución Jefatural N° 071-2020-CENEPRED/J del 27 de agosto 
de 2020) aprueba la Directiva N° 002-2020-CENEPRED/DGP 

3 
 Actualización de la Guía Metodológica “Plan de Reasentamiento Poblacional en Zonas de Muy 
Alto Riesgo No Mitigable y zonas de riesgo recurrente”. 

”INFORME TÉCNICO N° 012-2020-CENEPRED/DGP/SPP-KMJ, 31 
de diciembre 2020 

4 
Guía Metodológica para incorporar la Gestión Prospectiva y Gestión Correctiva en los Procesos 
de Ordenamiento Territorial de los gobiernos Subnacionales 

INFORME N.° 005 - 2021-CENEPRED/DGP/SPP, 20.01.2021 

5 
Lineamientos para el desarrollo de investigaciones en Gestión Prospectiva y Correctiva del 
Riesgo de Desastres 

Correo institucional 26.12.20 

6 
Guía para la evaluación de los efectos probables frente al impacto del peligro originado por 
fenómenos naturales 

Resolución Jefatural N° 080-2020-CENEPRED/J   de fecha 
22.09.2020 

7 
Guía para la identificación de medidas estructurales para el Control del Riesgo originados por 
fenómenos naturales 

Correo s/n del Sustento Tecnico de fecha 21.12.2020 

8 
Guía para la identificación de medidas no estructurales para el Control del Riesgo originados por 
fenómenos naturales 

Informe de sustento técnico 21.12.20  

9 
Lineamientos para la elaboración del Informe de Evaluación del Riesgo de Desastres en 
proyectos de infraestructura educativa.  

Resolución Jefatural N° 058-2020-CENEPRED/J de fecha 
10.07.2020 

10 
Actualización del "Manual para la evaluación del riesgo originado por fenómenos naturales" 
v.3.0 

Correo institucional 30.10.20 

11 Guía de Evaluación de los efectos acumulados del Fenómeno El Niño Costero  
INFORME N° 001  -2021-CENEPRED/SNL/ MFV del 05.01.2021  
INFORME N° 003  -2021-CENEPRED/SNL/MFV del 21.01.2021  

12 
Actualización del Reglamento de la Ley Nº 29869, Ley de Reasentamiento Poblacional para 
Zonas de Muy Alto Riesgo No Mitigable 

Correo s/n del Sustento Tecnico de fecha 21.12.2020 

13 Metodología para el Análisis de la vulnerabilidad en el sector Turismo 
INFORME N° 007 - 2020-CENEPRED/DGP/SNL/MFV de 
21.07.2020, asimismo con correo s/n 22.07.2020 

14 Metodología para el Análisis de la vulnerabilidad en el sector Cultura 
INFORME N° 010 - 2020-CENEPRED/DGP/SNL/MFV de 
16.09.2020, asimismo con correo s/n  17.09.2020 

15 
“Plan de acción para la vigilancia, prevención y control de COVID-19 al retorno al Centro de 
Labores del Centro Nacional de Estimación, Prevención y Reducción del Riesgo de Desastres – 
CENEPRED en el marco de la Emergencia Sanitaria” 

Resolución de Secretaría General N° 0004-2020-CENEPRED/SG 
con fecha 14.05.2020 
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Acción Estratégica 01.04: Capacitación básica y especializada en materia de Gestión Prospectiva y 

Correctiva del Riesgo de Desastres a los servidores de las entidades públicas priorizadas. 

 

El logro esperado para en la presente Acción Estratégica tiene dos indicadores: 

Para el Primer indicador: Se programó capacitar y certificar a 1,400 funcionarios de las entidades públicas 

en cursos básicos en materia de GP y GC del Riesgo de Desastres, sin embargo se logró capacitar y certificar 

a 2,819 personas. 

Para el Segundo indicador: Se programó capacitar y certificar a 1,020 funcionarios de las entidades públicas 

en cursos especializados en materia de GP y GC del Riesgo de Desastres, sin embargo se logró capacitar y 

certificar a 1,369 personas, tal como se muestra a continuación: 

 

Acciones Estratégicas del OEI.01 

OEI / AEI 
Nombre del indicador Método de Cálculo 

Logro 
esperado en 
el año 2020 

Ejecutado en 
el año 2020 Código Descripción 

AEI.01.04 

Capacitación básica y 
especializada en materia 
de Gestión Prospectiva y 
Correctiva del Riesgo de 
Desastres a los 
servidores de las 
entidades públicas 
priorizadas. 

Número de participantes de las 
entidades públicas priorizadas 
certificados en cursos básicos en 
materia de Gestión Prospectiva y 
Correctiva del Riesgo de 
Desastres. 

Nro. de participantes de las 
entidades públicas priorizadas 
certificados en cursos básicos en 
materia de GP y GC del Riesgo de 
Desastres. 

1,400 2,819 

Número de participantes de las 
entidades públicas priorizadas 
certificados en cursos 
especializados en materia de 
Gestión Prospectiva y Correctiva 
del Riesgo de Desastres. 

Nro. de participantes de las 
entidades públicas priorizadas 
certificados en cursos especializados 
en materia de GP y GC del Riesgo de 
Desastres. 

1,020 1,369 

 

AEI.01.04: Capacitación básica y especializada en materia de Gestión Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres a los 
servidores de las entidades públicas priorizadas. 

Método de Cálculo 
Logro esperado 
en el año 2020 

Ejecutado 
en el año 

2020 
visto Bueno DIFAT 

Nro. de participantes de las entidades públicas 
priorizadas certificados en cursos básicos en materia de 
GP y GC del Riesgo de Desastres. 

1,400 2,819 

 

Nro. de participantes de las entidades públicas 
priorizadas certificados en cursos especializados en 
materia de GP y GC del Riesgo de Desastres. 

1,020 1,369 
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Acción Estratégica 01.05: Asistencia técnica en Gestión Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres 

de manera priorizada a las entidades públicas de los tres niveles de gobierno. 
 

El logro esperado para en la presente Acción Estratégica de acuerdo con su indicador es del 13%, sin 

embargo al finalizar el año fiscal 2020 se logró alcanzar un 21%, debido a que el número de entidades 

públicas de los tres niveles de gobierno a las que se les brindó asistencia técnica en el año 2020 fue de 254 

entidades, de las 150 que se tenía programado, tal como se muestra a continuación: 

 

Acciones Estratégicas del OEI.01 

OEI / AEI 
Nombre del indicador Método de Cálculo Cálculo 

Logro esperado 
en el año 2020 

Ejecutado en 
el año 2020 Código Descripción 

AEI.01.05 

Asistencia técnica en 
Gestión Prospectiva y 
Correctiva del Riesgo de 
Desastres de manera 
priorizada a las 
entidades públicas de los 
tres niveles de gobierno. 

Porcentaje de entidades 
públicas priorizadas de los 
tres niveles de gobierno 
con Asistencia técnica en 
Gestión Prospectiva y 
Correctiva del Riesgo de 
Desastres. 

[Nro. de entidades 
públicas priorizadas de los 
tres niveles de gobierno 
con asistencia técnica en 
GP y GC del RdD.  / Nro. 
de entidades públicas 
priorizadas de los tres 
niveles de gobierno 
programadas para 
asistencia técnica en GP y 
GC del RdD.] x 100. 

21 

 

=(254/1200)*100 

13% 21% 

150 254 

 

ASISTENCIA TÉCNICA CENEPRED A ENTIDADES PÚBLICAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO AÑO 2020 

COD. Actividad Operativa/Inversiones U.M 
Programado 

2020 
Ejecutado 2020 

1 
ASISTENCIA TÉCNICA A ENTIDADES PÚBLICAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO EN LA 
ELABORACIÓN DEL PLAN DEL PREVENCIÓN Y REDUCCIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES. 

ENTIDAD 109 138 

2 
ASISTENCIA TÉCNICA A LOS GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES EN LA ELABORACIÓN DE PLANES 
DE REASENTAMIENTO POBLACIONAL. 

ENTIDAD 12 22 

3 
ASISTENCIA TÉCNICA A ENTIDADES PÚBLICAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO EN GESTIÓN 
CORRECTIVA DEL RIESGO DE DESASTRES. 

ENTIDAD 32 85 

4 
ASISTENCIA TÉCNICA PARA INSTITUCIONALIZAR LA GRD EN LOS INSTRUMENTOS DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL EN LOS GOBIERNOS REGIONALES Y LOCALES. 

ENTIDAD 3 9 

     
156 254 

 

 

Acción Estratégica 01.06: Evaluación de la Implementación del Plan Nacional de Gestión del Riesgo de 

Desastres. 

 

A la fecha de elaborado el presente informe, la Dirección de Monitoreo, Seguimiento y Evaluación, que es el 

Órgano responsable de la ejecución de este indicador, informa que aún viene trabajando en la elaboración 

de esta información. 
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Acción Estratégica 02.01: Procesos internos mejorados y optimizados. 

 

El logro esperado para en la presente Acción Estratégica de acuerdo con su indicador es del 21%, meta que 

se logró alcanzar debido a que el número de procesos internos programados a ser mejorados u optimizados 

en el año 2020 fueron ejecutados, vale decir de un total de 14 procesos programados al finalizar el PEI al 

año 2025, tal como se muestra a continuación: 

 

OEI / AEI 

Nombre del indicador Método de Cálculo Cálculo 

Logro 
esperado 
en el año 

2020 

Ejecutado en el año 
2020 Código Descripción 

AEI.02.01 
Procesos internos 
mejorados y  
optimizados. 

Porcentaje de procesos 
internos mejorados. 

[Nro. de procesos internos 
mejorados en la entidad / Nro. 
de procesos internos 
programados a ser mejorados en 

la entidad] x 100 

21 

 

=(3/14)*100 

21% 21% 

3 3 

 

PROCESOS MEJORADOS Y/O OPTIMIZADOS 

PROCESO MESA DE PARTES 

PROCESO ACCESO A LA INFORMACIÓN 
PROCESO Contenidos para el desarrollo del Plan de Modernización Institucional 2021-2023. 

 

 

Acción Estratégica 02.02: Servicio civil meritocrático implementado. 

 

El logro esperado para en la presente Acción Estratégica de acuerdo con su indicador es del 14%, meta que 

se logró alcanzar debido a que el número de actividades en este rubro en el año 2020 fueron ejecutados, 

vale decir de un total de 7 actividades programados al finalizar el PEI al año 2025, tal como se muestra a 

continuación: 

 

OEI / AEI Nombre del 
indicador 

Método de Cálculo Cálculo 
Logro esperado 
en el año 2020 

Ejecutado en el 
año 2020 Código Descripción 

AEI.02.02 
Servicio civil 
meritocrático 
implementado. 

Porcentaje de 
avance en la 
implementación 
del Servicio Civil 
Meritocrático. 

[Nro. de Actividades ejecutadas en la 
implementación del Servicio Civil 
Meritocrático / Total de Actividades 
programadas para la implementación 
del Servicio Civil Meritocrático] x 100 

14 
 

=(1/7)*100 

14% 14% 

1 1 

 

Informe N° 062-2020-CENEPRED/OA/RRHH: Incorporación de acciones del régimen del servicio civil en el POI multianual 
2021-2022-2023. Correo de fecha 04.06.2020. 

 

 

Acción Estratégica 02.03: Fortalecimiento del enfoque de integridad y lucha contra la corrupción. 

 

El logro esperado para en la presente Acción Estratégica de acuerdo con su indicador es del 100%, meta que 

se logró alcanzar debido a que el número de actividades en este rubro en el año 2020 fueron ejecutados, 

vale decir de un total de 51 actividades programados al finalizar el PEI al año 2025, tal como se muestra a 

continuación: 
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OEI / AEI 
Nombre del indicador Método de Cálculo Cálculo 

Logro esperado 
en el año 2020 

Ejecutado en 
el año 2020 Código Descripción 

AEI.02.03 

Fortalecimiento del 
enfoque de integridad 
y lucha contra la 
corrupción. 

Porcentaje de avance 
institucional en la 
implementación del Plan 
de Integridad y Lucha 
contra la Corrupción. 

[Nro. de Actividades ejecutadas en la 
implementación del Plan de 
Integridad y Lucha contra la 
Corrupción / Total de Actividades 
programadas para la implementación 
del Plan de Integridad y Lucha contra 

la Corrupción] x 100 

100 

 

=(51/51)*100 

21% 100% 

3 51 

 

Acción Estratégica 02.04: Actividades de cooperación y relaciones internacionales en materia de  Gestión 

Prospectiva y Gestión Correctiva del Riesgo de Desastres. 

 

El logro esperado para en la presente Acción Estratégica tiene dos indicadores: 

Para el Primer indicador: Se programó ejecutar 4 Actividades de cooperación y relaciones internacionales 

en materia de  GP y GC del RdD ejecutadas mediante mecanismos bilaterales, las cuales se logró ejecutar. 

Para el Segundo indicador: Se programó ejecutar 4 Actividades de cooperación y relaciones internacionales 

en materia de  GP y GC del RdD ejecutadas mediante mecanismos multilaterales, las cuales se logró 

ejecutar., tal como se muestra a continuación: 

 

 

OEI / AEI 
Nombre del indicador Método de Cálculo Cálculo 

Logro esperado 
en el año 2020 

Ejecutado en 
el año 2020 

Código Descripción 

AEI.02.04 

Actividades de 
cooperación y 
relaciones 
internacionales 
en materia de  
Gestión 
Prospectiva y 
Gestión 
Correctiva del 
Riesgo de 
Desastres. 

Porcentaje de 
cumplimiento de 
actividades de 
cooperación y relaciones 
internacionales en 
materia de GP y GC del 
RdD mediante 
mecanismos bilaterales. 

[Nro. de Actividades de cooperación y 
relaciones internacionales en materia de  
GP y GC del RdD ejecutadas mediante 
mecanismos bilaterales / Total de 
Actividades de cooperación y relaciones 
internacionales en materia de  GP y GC 
del RdD programadas en mecanismos 
bilaterales] x 100 

100 

100% 100% 

4 4 

Porcentaje de 
cumplimiento de 
actividades de 
cooperación y relaciones 
internacionales en 
materia de GP y GC del 
RdD mediante 
mecanismos 
multilaterales. 

[Nro. de actividades de cooperación y 
relaciones internacionales en materia de  
GP y GC del RdD ejecutadas mediante 
mecanismos multilaterales / Total de 
actividades de cooperación y relaciones 
internacionales en materia de  GP y GC 
del RdD programadas en mecanismos 
multilaterales] x 100 

100 

100% 100% 

4 4 

 

Acción Estratégica 03.01: Gestión interna del Riesgo de Desastres implementada.. 

 

El logro esperado para en la presente Acción Estratégica tiene dos indicadores: 

Para el Primer indicador: Se programó ejecutar 1 Informes de Implementación del Plan Anual de Actividades 

en Gestión Prospectiva y Correctiva del Riesgo de Desastres en la Entidad, el cual se logró ejecutar. 
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Para el Segundo indicador: El logro esperado para en la presente indicador es del 30% (3 actividades de las 

10 a ejecutar hasta el término del PEI al año 2025), sin embargo esta meta se logró superar llegando al 70% 

debido a que se ejecutaron 7 actividades de un total de 3 que se tenía programado ejecutar, tal como se 

muestra a continuación: 

 

 

OEI / AEI 
Nombre del indicador Método de Cálculo Cálculo 

Logro esperado 
en el año 2020 

Ejecutado en 
el año 2020 Código Descripción 

AEI.03.01 

Gestión interna 
del Riesgo de 
Desastres 
implementada. 

Número de Informes para 
la implementación del Plan 
Anual de Actividades en 
Gestión Prospectiva y 
Correctiva del Riesgo de 
Desastres. 

Nro. de Informes de Implementación del 
Plan Anual de Actividades en Gestión 
Prospectiva y Correctiva del Riesgo de 
Desastres en la Entidad. 

1 1 1 

Porcentaje de avance en la 
implementación del Plan 
de Continuidad Operativa. 

[Nro. de Actividades ejecutadas en la 

implementación del Plan de Continuidad 

Operativa / Nro. de Actividades 

programadas en la implementación del 

Plan de Continuidad Operativa] x 100 

70 30 70% 

 

INFORMES: 

Resolución Jefatural N° 052-2020-CENEPRED/J, que aprueba el Plan de Continuidad Operativa del Centro Nacional de Estimación, 

Prevención y Reducción del Riesgo de Desastres – CENEPRED 

Resolución Jefatural N° 077-2020-CENEPRED/J, que aprueba el Plan de Trabajo Anual para la Implementación de la Gestión de la 

Continuidad Operativa del Centro Nacional de Estimación, Prevención y Reducción del Riesgo de 

Desastres – CENEPRED, Año 2020. 

Informe N° 049-2020-CENEPRED/DIMSE/VMQA, Elaboración del Plan de Trabajo Anual para la Implementación de la Gestión de la 

Continuidad Operativa del CENEPRED, Año 2020  en coordinación con el Grupo de Comando. 

Informe N° 003-2021-CENEPRED/DIMSE/VMQA, Realización de 12 Reuniones de Trabajo con el Grupo de Comando de Continuidad 

Operativa del CENEPRED y Realización de 02 Talleres virtuales de .Difusión "Plan de Continuidad Operativa del CENEPRED" mediante la 

plataforma zoom. 

 

Nro ACTIVIDADES DEL PLAN DE CONTINUIDAD OPERATIVA DEL CENEPRED ESTADO 

1 Aprobación del Plan Ejecutada 

2 Aprobación Plan de Trabajo Ejecutada 

3 Reuniones de Trabajo con el Grupo de Comando de Continuidad Operativa  Ejecutada 

4 Cursos de GRD a Servidores del CENEPRED Ejecutada 

5 Primer taller virtual de Difusión "Plan de Continuidad Operativa del CENEPRED"  Ejecutada 

6 Segundo Taller virtual de Difusión "Plan de Continuidad Operativa del CENEPRED"  Ejecutada 

7 
Pruebas Operativas Específica y  de Gestión del 
Plan de Continuidad Operativa del CENEPRED. 

Ejecutada 

8 Simulacros ante desastres. No ejecutada aún 

9 Elaboración de guía relacionado con la Continuidad Operativa. No ejecutada aún 

10 Elaboración de protocolos para la Continuidad Operativa. No ejecutada aún 
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4. PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA 
 

Luego de haber realizado el Seguimiento y Evaluación de las Actividades Operativas 2020 que el CENEPRED 

aprobó para contribuir con la implementación y cumplimiento de la estrategia del PEI, se consideró 

necesario elaborar un Plan de Mejoras, el cual es una herramienta de análisis y revisión de los procesos 

críticos que se identifican en el Mapeo de Procesos, para formular espacios de mejora interna con alto 

impacto en los bienes o servicios que desarrolla la entidad. Asimismo, la entidad viene trabajando en un 

Plan de Modernización el cual es un documento de gestión que orienta las acciones de la institución, hacia 

una gestión para resultados, que coadyuve al adecuado empleo de los recursos, herramientas y procesos de 

articulación para servir de manera eficaz y eficiente a nuestro público objetivo. 

 

 

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

5.1 Conclusiones: 
 

- Debido a las medidas excepcionales dispuestas por el Gobierno en el contexto de la emergencia 
por la Covid-19, se redujo la asistencia técnica presencial que se tenía programada en el presente 
año en las entidades públicas del interior del país, la cual fue reemplazada en determinada medida 
utilizando medios informáticos. 

 
- La Situación por la pandemia COVID-19, ocasiono que muchas autoridades orienten sus actividades 

a priorizar las atenciones  por el COVID-19. 
 

- La ausencia de medios tecnológicos adecuados en diversos Gobiernos Locales dificulta poder 
brindar asistencia técnica para el desarrollo de instrumentos y mecanismos para el fortalecimiento 
de la GRD. 

 
- Ante la situación de inmovilidad social, los Especialistas en GRD del CENEPRED no pudieron 

desplazarse al interior del país conforme su planificación del año 2020, y determinados Gobiernos 
locales al no tener la infraestructura tecnológica adecuada  ni una cobertura estable de internet, 
no pudieron recibir la asistencia técnica ni el acompañamiento que esperaban en el año en 
mención para poder implementar la GRD en sus ámbitos territoriales. 

 

5.1 Recomendaciones: 
 

- Implementar más talleres de capacitación para el empleo de Tecnologías de la Información y 
Comunicación - TIC a los Funcionarios y Especialistas en GRD de nuestra entidad. 
 

- Renovar y/o actualizar la infraestructura tecnológica que se utiliza para el fortalecimiento de 
capacidades y la asistencia técnica, en la medida que nuestros recursos institucionales lo permita. 
 

- Sensibilizar y concientizar a las autoridades y personal de las entidades públicas e los tres niveles 
de gobierno a que se capaciten e implementen Tecnologías de la Información y Comunicación. 
 

- Que el Ministerio de Economía y Finanzas considere y apruebe las demandas adicionales de 
recursos que solicita el CENEPRED para la ampliación de sus equipos de Especialistas, Enlaces 
Regionales e instrumentos técnicos que permitan a nuestras entidades ir cerrando las brechas en 
GRD en las entidades públicas de los tres niveles de gobierno. 
 

 


